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4.2. Общесистемные требования к реализации  
образовательной программы 

по ФГОС3++ по ФГОС3+ 
4.2.1. Организация должна располагать на 

праве собственности или ином законном ос-
новании материально-техническим обеспе-
чением образовательной деятельности (по-
мещениями и оборудованием) для реализа-
ции образовательной 1 программы по Бло-
ку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 
«Государственная итоговая аттестация» в 
соответствии с учебным планом. 

 
Примечание: не указан Блок 2 «Практика» 

7.1.1. Организация должна располагать ма-
териально-технической базой, соответст-
вующей действующим противопожарным 
правилам и нормам и обеспечивающей про-
ведение всех видов дисциплинарной и меж-
дисциплинарной подготовки, практической 
и научно-исследовательской работ обучаю-
щихся, предусмотренных учебным планом. 

 

                                                 
1 Фраза «образовательная программа» здесь и далее по тексту используется для обобщения в раз-
личных ФГОС конкретной программы – программы бакалавриата, программы магистратуры или 
программы специалитета. 
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по ФГОС3++ по ФГОС3+ 
4.2.2. Каждый обучающийся в течение все-

го периода обучения должен быть обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом 
к электронной информационно-образова-
тельной среде Организации из любой точки, 
в которой имеется доступ к сети «Интер-
нет», как на территории Организации, так и 
вне ее. 

7.1.2. Каждый обучающийся в течение все-
го периода обучения должен быть обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом 
к одной или нескольким электронно-
библиотечным системам (электронным биб-
лиотекам) и к электронной информационно-
образовательной среде организации. Элек-
тронно-библиотечная система (электронная 
библиотека) и электронная информационно-
образовательная среда должны обеспечивать 
возможность доступа обучающегося из лю-
бой точки, в которой имеется доступ к ин-
формационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», как на территории организации, 
так и вне ее. 

 

Примечание: отсутствие требований по ЭБС не означает отказ от них, т.к. в любом слу-
чае требуется доступ к электронным изданиям, тем более что требования к печатным изда-
ниям стали более жесткими. 
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по ФГОС3++ по ФГОС3+ 
… Электронная информационно- образо-

вательная среда Организации должна обес-
печивать: 

- доступ к учебным планам, рабочим про-
граммам дисциплин (модулей), программам 
практик, электронным учебным изданиям и 
электронным образовательным ресурсам, 
указанным в рабочих программах дисцип-
лин (модулей), программах практик; 

- формирование электронного портфолио 
обучающегося, в том числе сохранение его 
работ и оценок за эти работы. 

… Электронная информационно- образо-
вательная среда организации должна обес-
печивать: 

- доступ к учебным планам, рабочим про-
граммам дисциплин (модулей), практик, к 
изданиям электронных библиотечных сис-
тем и электронным образовательным ресур-
сам, указанным в рабочих программах; 

- формирование электронного портфолио 
обучающегося, в том числе сохранение ра-
бот обучающегося, рецензий и оценок на эти 
работы со стороны любых участников обра-
зовательного процесса; 
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по ФГОС3++ по ФГОС3+ 
… В случае реализации образовательной 

программы с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных 
технологий электронная информационно-
образовательная среда Организации должна 
дополнительно обеспечивать: 

- фиксацию хода образовательного процес-
са, результатов промежуточной аттестации и 
результатов освоения образовательной про-
граммы; 

- проведение учебных занятий, процедур 
оценки результатов обучения, реализация 
которых предусмотрена с применением 
электронного обучения, дистанционных об-
разовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками об-
разовательного процесса, в том числе син-
хронное и (или) асинхронное взаимодейст-
вия посредством сети «Интернет». 

 
 
 
… Электронная информационно- образо-

вательная среда организации должна обес-
печивать: 

- фиксацию хода образовательного процес-
са, результатов промежуточной аттестации и 
результатов освоения основной образова-
тельной программы; 

- проведение всех видов занятий, процедур 
оценки результатов обучения, реализация 
которых предусмотрена с применением 
электронного обучения, дистанционных об-
разовательных технологий;  

- взаимодействие между участниками об-
разовательного процесса, в том числе син-
хронное и (или) асинхронное взаимодейст-
вие посредством сети «Интернет». 
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по ФГОС3++ по ФГОС3+ 
…Функционирование электронной инфор-

мационно-образовательной среды обеспечи-
вается соответствующими средствами ин-
формационно-коммуникационных техноло-
гий и квалификацией работников, ее исполь-
зующих и поддерживающих. Функциониро-
вание электронной информационно- образо-
вательной среды должно соответствовать за-
конодательству Российской Федерации. 

…Функционирование электронной инфор-
мационно-образовательной среды обеспечи-
вается соответствующими средствами ин-
формационно-коммуникационных техноло-
гий и квалификацией работников, ее исполь-
зующих и поддерживающих. Функциониро-
вание электронной информационно- образо-
вательной среды должно соответствовать за-
конодательству Российской Федерации. 
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по ФГОС3++ по ФГОС3+ 
4.2.3. При реализации образовательной 

программы в сетевой форме требования к 
реализации образовательной программы 
должны обеспечиваться совокупностью ре-
сурсов материально-технического и учебно-
методического обеспечения, предоставляе-
мого организациями, участвующими в реа-
лизации образовательной программы в се-
тевой форме. 

7.1.3. В случае реализации образователь-
ной программы в сетевой форме требования 
к реализации образовательной программы 
должны обеспечиваться совокупностью ре-
сурсов материально-технического и учебно-
методического обеспечения, предоставляе-
мого организациями, участвующими в реа-
лизации образовательной программы в се-
тевой форме. 
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по ФГОС3++ по ФГОС3+ 
нет показателя 7.1.4. В случае реализации образовательной программы на созданных в 

установленном порядке в иных организациях кафедрах или иных 
структурных подразделениях организации требования к реализации об-
разовательной программы должны обеспечиваться совокупностью ре-
сурсов указанных организаций. 

нет показателя 7.1.6. Доля штатных научно-педагогических работников (в приведен-
ных к целочисленным значениям ставок) должна составлять не менее 
50…70 процентов от общего количества научно-педагогических работ-
ников организации. * 

нет показателя для некоторых образовательных программ бакалавриата: 
7.1.7. В организации, реализующей программы бакалавриата, среднего-

довой объем финансирования научных исследований на одного научно-
педагогического работника (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок) должен составлять величину не менее чем величина аналогично-
го показателя мониторинга системы образования, утверждаемого Мини-
стерством образования и науки Российской Федерации ** 

* – показатель стал не актуальным, т.к. с 2018 года при аккредитации под штатными НПР понимают не 
только штатных (основных) работников и внутренних совместителей, но и внешних совместителей (т.е. 
всех НПР, с которыми заключены трудовые договора, кроме лиц, работающих по договорам ГПХ). 

** – показатель общесистемный, учитывается при мониторинге эффективности деятельности образо-
вательной организации. 
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Только для образовательных программ магистратуры: 
по ФГОС3++ по ФГОС3+ 

4.2.4. Среднегодовое число публикаций 
научно-педагогических работников Органи-
зации за период реализации программы ма-
гистратуры в расчете на 100 научно-
педагогических работников (исходя из ко-
личества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям) должно со-
ставлять не менее 2 в журналах, индекси-
руемых в базах данных Web of Science или 
Scopus, или не менее 20 в журналах, индек-
сируемых в Российском индексе научного 
цитирования. 

7.1.7. Среднегодовое число публикаций 
научно-педагогических работников органи-
зации за период реализации программы ма-
гистратуры в расчете на 100 научно-
педагогических работников (в приведенных 
к целочисленным значениям ставок) должно 
составлять не менее 2 в журналах, индекси-
руемых в базах данных Web of Science или 
Scopus, и не менее 20 в журналах, индекси-
руемых в Российском индексе научного ци-
тирования. 
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4.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 
обеспечению образовательной программы 

по ФГОС3++ по ФГОС3+ 
4.3.1. Помещения 

должны представлять со-
бой учебные аудитории 
для проведения учебных 
занятий, предусмотрен-
ных образовательной 
программой, оснащенные 
оборудованием и техни-
ческими средствами обу-
чения, состав которых 
определяется в рабочих 
программах дисциплин 
(модулей). 

 

7.3.1. Специальные помещения должны представлять собой 
учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, 
занятий семинарского типа, курсового проектирования (выпол-
нения курсовых работ), групповых и индивидуальных консуль-
таций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 
помещения для самостоятельной работы и помещения для хра-
нения и профилактического обслуживания учебного оборудо-
вания. Специальные помещения должны быть укомплектованы 
специализированной мебелью и техническими средствами обу-
чения, служащими для представления учебной информации 
большой аудитории. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходи-
мого для реализации образовательной программы, включает в 
себя лаборатории, оснащенные лабораторным оборудованием, в 
зависимости от степени его сложности. Конкретные требования 
к материально-техническому и учебно-методическому обеспе-
чению определяются в примерных основных образовательных 
программах. 
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по ФГОС3++ по ФГОС3+ 
нет показателя …Для проведения занятий лекционного 

типа предлагаются наборы демонстрацион-
ного оборудования и учебно-наглядных по-
собий, обеспечивающие тематические ил-
люстрации, соответствующие примерным 
программам дисциплин (модулей), рабочим 
учебным программам дисциплин (модулей). 

…Помещения для самостоятельной работы 
обучающихся должны быть оснащены ком-
пьютерной техникой с возможностью под-
ключения к сети «Интернет» и обеспечени-
ем доступа в электронную информационно-
образовательную среду Организации. 

…Помещения для самостоятельной работы 
обучающихся должны быть оснащены ком-
пьютерной техникой с возможностью под-
ключения к сети «Интернет» и обеспечени-
ем доступа в электронную информационно-
образовательную среду организации. 

…Допускается замена оборудования его 
виртуальными аналогами. 

…В случае применения электронного обу-
чения, дистанционных образовательных 
технологий допускается замена специально 
оборудованных помещений их виртуальны-
ми аналогами, позволяющими обучающимся 
осваивать умения и навыки, предусмотрен-
ные профессиональной деятельностью. 
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по ФГОС3++ по ФГОС3+ 
4.3.2. Организация должна быть обеспече-

на необходимым комплектом лицензионного 
и свободно распространяемого программно-
го обеспечения, в том числе отечественного 
производства (состав определяется в рабо-
чих программах дисциплин (модулей) и 
подлежит обновлению при необходимости). 

7.3.2. Организация должна быть обеспече-
на необходимым комплектом лицензионного 
программного обеспечения (состав опреде-
ляется в рабочих программах дисциплин 
(модулей) и подлежит ежегодному обновле-
нию). 

 

по ФГОС3++ по ФГОС3+ 
4.3.4. Обучающимся должен быть обеспе-

чен доступ (удаленный доступ), в том числе 
в случае применения электронного обуче-
ния, дистанционных образовательных тех-
нологий, к современным профессиональным 
базам данных и информационным справоч-
ным системам, состав которых определяется 
в рабочих программах дисциплин (модулей) 
и подлежит обновлению (при необходимо-
сти). 

7.3.4. Обучающимся должен быть обеспе-
чен доступ (удаленный доступ), в том числе 
в случае применения электронного обуче-
ния, дистанционных образовательных тех-
нологий, к современным профессиональным 
базам данных и информационным справоч-
ным системам, состав которых определяется 
в рабочих программах дисциплин (модулей) 
и подлежит ежегодному обновлению. 
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по ФГОС3++ по ФГОС3+ 
4.3.3. При использовании в образователь-

ном процессе печатных изданий библиотеч-
ный фонд должен быть укомплектован пе-
чатными изданиями* из расчета не менее 
0,25 экземпляра каждого из изданий, ука-
занных в рабочих программах дисциплин 
(модулей), программах практик, на одного 
обучающегося из числа лиц, одновременно 
осваивающих соответствующую дисципли-
ну (модуль), проходящих соответствующую 
практику. 

 
* – нет деления печатных изданий на основ-
ную и дополнительную литературу. 

7.3.1. … В случае неиспользования в орга-
низации электронно-библиотечной системы 
(электронной библиотеки) библиотечный 
фонд должен быть укомплектован печатны-
ми изданиями из расчета не менее 50 экзем-
пляров каждого из изданий основной лите-
ратуры, перечисленной в рабочих програм-
мах дисциплин (модулей), практик и не ме-
нее 25 экземпляров дополнительной литера-
туры на 100 обучающихся**. 
 
** – как правило, подразумевались обучаю-
щиеся по конкретной образовательной про-
грамме (а не все осваивающие дисциплину 
или практику). 
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по ФГОС3++ по ФГОС3+ 
4.3.5. Обучающиеся из числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья должны быть обеспечены печатными 
и (или) электронными образовательными ре-
сурсами в формах, адаптированных к огра-
ничениям их здоровья. 

7.3.5. Обучающиеся из числа лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья должны 
быть обеспечены печатными и (или) элек-
тронными образовательными ресурсами в 
формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья. 

 

по ФГОС3++ по ФГОС3+ 
нет показателя 7.3.3. Электронно-библиотечная система 

(электронная библиотека) и электронная 
информационно-образовательная среда 
должны обеспечивать одновременный дос-
туп не менее 25 процентов обучающихся по 
образовательной программе. 
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4.4. Требования к кадровым условиям реализации  
образовательной программы 

по ФГОС3++ по ФГОС3+ 
4.4.1. Реализация образовательной про-

граммы обеспечивается педагогическими 
работниками Организации, а также лицами, 
привлекаемыми Организацией к реализации 
образовательной программы на иных усло-
виях. 

7.2.1. Реализация образовательной про-
граммы обеспечивается руководящими и на-
учно-педагогическими работниками органи-
зации, а также лицами, привлекаемыми к 
реализации образовательной программы на 
условиях гражданско-правового договора. 

 

Но в соответствии со ст. 50 (п.3) Федерального закона «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 № 
273-ФЗ относительно научных работников осталось законодательное требование, согласно которо-
му  

научные работники образовательной организации наряду с обязанностями, предусмотренными 
законодательством о науке и государственной научно-технической политике, обязаны: 

1) формировать у обучающихся профессиональные качества по избранным профессии, специаль-
ности или направлению подготовки; 

2) развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности. 
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по ФГОС3++ по ФГОС3+ 
4.4.2. Квалификация педаго-

гических работников Организа-
ции должна отвечать квалифи-
кационным требованиям, ука-
занным в квалификационных 
справочниках и (или) профес-
сиональных стандартах (при 
наличии)1. 

7.1.5. Квалификация руководящих и научно-
педагогических работников организации должна соот-
ветствовать квалификационным характеристикам, уста-
новленным в Едином квалификационном справочнике 
должностей руководителей, специалистов и служащих, 
разделе «Квалификационные характеристики должностей 
руководителей и специалистов высшего профессиональ-
ного и дополнительного профессионального образова-
ния», утвержденном приказом Министерства здраво-
охранения и социального развития РФ от 11 января 2011 
г. № 1н, и профессиональным стандартам (при наличии). 

Примечание:  В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-
ции от 8 сентября 2015 г. N 608н профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения, 
профессионального образования и дополнительного профессионального образования» применяется рабо-
тодателями при формировании кадровой политики и в управлении персоналом, при организации обучения 
и аттестации работников, заключении трудовых договоров, разработке должностных инструкций и уста-
новлении систем оплаты труда с 1 января 2017 года.  

В ПГУ данный профессиональный стандарт введен с 01.01.2018 (приказ от 03.11.2017 №1119а/о). 

                                                 
1 Сравнение требований к педагогическим работникам, установленных приказом Минздрава № 1н и 
проф. стандартом «Педагог профессионального обучения, …» приводится в конце презентации. 

garantf1://55070898.0/
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по ФГОС3++ по ФГОС3+ 
4.4.3. Не менее 60…751 процентов числен-

ности педагогических работников Организа-
ции, участвующих в реализации образова-
тельной программы, и лиц, привлекаемых 
Организацией к реализации образователь-
ной программы на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенно-
го к целочисленным значениям), должны 
вести научную, учебно-методическую и 
(или) практическую работу, соответствую-
щую профилю преподаваемой дисциплины 
(модуля). 

7.2.2. Доля научно-педагогических работ-
ников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок), имеющих образование, 
соответствующие профилю преподаваемой 
дисциплины (модуля), в общем числе науч-
но-педагогических работников, реализую-
щих образовательную программу, должна 
составлять не менее 60…90 процентов. 

 
 

При этом профилю преподаваемой дисциплины (модулю) должны соответствовать не 
только работа педагогического работника (научная, учебно-методическая и (или) практи-
ческая), но и образование (по высшему образованию или профессиональной переподго-
товке) или опыт работы в области профессиональной деятельности (см. проф. стандарт 
«Педагог профессионального обучения, …»). 

                                                 
1 В зависимости от образовательной программы 
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по ФГОС3++ по ФГОС3+ 
4.4.4. Не менее 5(10)1 процентов численности 

педагогических работников Организации, участ-
вующих в реализации образовательной програм-
мы, и лиц, привлекаемых Организацией к реали-
зации образовательной программы на иных усло-
виях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям), 
должны являться руководителями и (или) работ-
никами иных организаций, осуществляющими 
трудовую деятельность в профессиональной сфе-
ре, соответствующей профессиональной деятель-
ности, к которой готовятся выпускники (иметь 
стаж работы в данной профессиональной сфере не 
менее 3 лет). 

 

Примечание: нельзя стало учитывать преподава-
телей, работающих по профилю в соответствую-
щих структурных подразделениях своего вуза. 

7.2.4. Доля научно-педагогических 
работников (в приведенных к целочис-
ленным значениям ставок) из числа 
руководителей и работников организа-
ций, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реали-
зуемой образовательной программы 
(имеющих стаж работы в данной про-
фессиональной области не менее 3 лет) 
в общем числе работников, реализую-
щих образовательную программу, 
должна быть не менее 5-20 процентов 

 
 
 
 

 

                                                 
1 В зависимости от образовательной программы  
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по ФГОС3++ по ФГОС3+ 
4.4.5. Не менее 50…701 процентов числен-

ности педагогических работников Организа-
ции и лиц, привлекаемых к образовательной 
деятельности Организации на иных услови-
ях (исходя из количества замещаемых ста-
вок, приведенного к целочисленным значе-
ниям), должны иметь ученую степень (в том 
числе ученую степень, полученную в ино-
странном государстве и признаваемую в 
Российской Федерации) и (или) ученое зва-
ние (в том числе ученое звание, полученное 
в иностранном государстве и признаваемое в 
Российской Федерации). 

 

Примечание: новое общесистемное требо-
вание. Но для выполнения этого показателя 
требование необходимо выдерживать по ка-
ждой ОП (по максимальному значению). 

7.2.3. Доля научно-педагогических работ-
ников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок), имеющих ученую сте-
пень (в том числе ученую степень, присво-
енную за рубежом и признаваемую в Рос-
сийской Федерации) и (или) ученое звание 
(в том числе ученое звание, полученное за 
рубежом и признаваемое в Российской Фе-
дерации), в общем числе научно- педагоги-
ческих работников, реализующих образова-
тельную программу, должна быть не менее 
50…90 процентов 

 
 

Примечание: требование по конкретной 
образовательной программе. 

 

                                                 
1 В зависимости от образовательной программы 
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Для образовательных программ магистратуры: 
по ФГОС3++ по ФГОС3+ 

4.4.6. Общее руководство научным содержани-
ем программы магистратуры должно осуществ-
ляться научно-педагогическим работником Ор-
ганизации, имеющим ученую степень (в том чис-
ле ученую степень, полученную в иностранном 
государстве и признаваемую в Российской Феде-
рации), осуществляющим самостоятельные на-
учно-исследовательские (творческие) проекты 
(участвующим в осуществлении таких проектов) 
по направлению подготовки, имеющим ежегод-
ные публикации по результатам указанной науч-
но-исследовательской (творческой) деятельности 
в ведущих отечественных и (или) зарубежных 
рецензируемых научных журналах и изданиях, а 
также осуществляющим ежегодную апробацию 
результатов указанной научно- исследователь-
ской (творческой) деятельности на национальных 
и международных конференциях. 

7.2.5. Общее руководство научным содержани-
ем программы магистратуры определенной на-
правленности (профиля) должно осуществляться 
штатным научно-педагогическим работником ор-
ганизации, имеющим ученую степень (в том чис-
ле ученую степень, присвоенную за рубежом и 
признаваемую в РФ), осуществляющим самостоя-
тельные научно-исследовательские (творческие) 
проекты (участвующим в осуществлении таких 
проектов) по направлению подготовки, имеющим 
ежегодные публикации по результатам указанной 
научно-исследовательской (творческой) деятель-
ности в ведущих отечественных и (или) зарубеж-
ных рецензируемых научных журналах и издани-
ях, а также осуществляющим ежегодную апроба-
цию результатов указанной научно- исследова-
тельской (творческой) деятельности на нацио-
нальных и международных конференциях. 

Примечание: с 2018 года при аккредитации под штатными НПР понимают не только штатных (ос-
новных) работников и внутренних совместителей, но и внешних совместителей (т.е. тех, с кем за-
ключен трудовой договор). 
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4.5. Требования к финансовым условиям реализации  
образовательной программы 

по ФГОС3++ по ФГОС3+ 
4.5.1. Финансовое обеспечение реализации 

образовательной программы должно осуще-
ствляться в объеме не ниже значений базо-
вых нормативов затрат на оказание государ-
ственных услуг по реализации образова-
тельных программ высшего образования - 
программ бакалавриата /магистратуры 
/специалитета и значений корректирующих 
коэффициентов к базовым нормативам за-
трат, определяемых Министерством образо-
вания и науки Российской Федерации 

7.4.1. Финансовое обеспечение реализации 
образовательной программы должно осуще-
ствляться в объеме не ниже установленных 
Министерством образования и науки Рос-
сийской Федерации базовых нормативных 
затрат на оказание государственной услуги в 
сфере образования для данного уровня обра-
зования и направления подготовки с учетом 
корректирующих коэффициентов, учиты-
вающих специфику образовательных про-
грамм … 
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4.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества  
образовательной деятельности и подготовки обучающихся  

по образовательной программе 

по ФГОС3++ по ФГОС3+ 
4.6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по образовательной программе определяется в рамках системы внутрен-
ней оценки, а также системы внешней оценки, в которой Организация 
принимает участие на добровольной основе. 

не было  
показателя 

4.6.2. В целях совершенствования образовательной программы Органи-
зация при проведении регулярной внутренней оценки качества образова-
тельной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной про-
грамме привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридиче-
ских и (или) физических лиц, включая педагогических работников Органи-
зации. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея-
тельности по образовательной программе обучающимся предоставляется 
возможность оценивания условий, содержания, организации и качества об-
разовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 
практик. 

не было  
показателя 
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по ФГОС3++ по ФГОС3+ 
4.6.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по обра-

зовательной программе в рамках процедуры государственной аккреди-
тации осуществляется с целью подтверждения соответствия образователь-
ной деятельности по образовательной программе требованиям ФГОС ВО с 
учетом соответствующей ПООП. 

 

не было  
показателя 

4.6.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подго-
товки обучающихся по образовательной программе может осуществляться 
в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой 
работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими орга-
низациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизован-
ными национальными профессионально-общественными организациями, 
входящими в международные структуры, с целью признания качества и 
уровня подготовки выпускников отвечающими требованиям профессио-
нальных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специали-
стам соответствующего профиля. 

не было  
показателя 
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Основные положения по оценке качества образовательной деятельности в рамках незави-
симой оценки качества образования определены: 

– приказом Минобрнауки России от 05.12.2014 № 1547 «Об утверждении показателей, ха-
рактеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность»; 

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» (статья 95. Неза-
висимая оценка качества образования); 

– письмом Минобрнауки РФ от 03.04.2015 № АП-512/02 «О направлении Методических 
рекомендаций по независимой оценке качества образования». 

 
Основные положения по внешней оценке качества образовательной деятельности в рам-

ках государственной аккредитации определены: 
– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» (статья 92. Госу-

дарственная аккредитация образовательной деятельности)1;  
– постановлением Правительства  РФ от 18.11.2013 № 1039 «О государственной аккреди-

тации образовательной деятельности»; 
– приказом Минобрнауки России от 09.11.2016 № 1385 «Об утверждении перечня докумен-

тов и материалов, необходимых для проведения аккредитационной экспертизы с выездом (без 
выезда) в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или ее филиал»; … 
                                                 

1 Федеральным законом от 25.12.2018 № 497-ФЗ часть 29 статьи 92 ФЗ «Об образовании в РФ» дополнена п. 
10, требующего: «учета сведений о независимой оценке качества подготовки обучающихся при проведении госу-
дарственной аккредитации образовательной деятельности». Подготовлен проект постановления правительства 
РФ о внесении соответствующих изменений в Положение о ГА. 
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Основные положения по внешней оценке качества образовательной деятельности в рам-
ках профессионально-общественной аккредитации определены: 

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» (статья 96. Обще-
ственная аккредитация организаций, осуществляющих образовательную деятельность. Профес-
сионально-общественная аккредитация образовательных программ); 

– базовыми принципами профессионально-общественной аккредитации профессиональных 
образовательных программ в рамках деятельности Национального совета при президенте РФ по 
профессиональным квалификациям от 20.04.2015; 

– общими требованиями к проведению профессионально-общественной аккредитации ос-
новных профессиональных образовательных программ, основных программ профессионально-
го обучения, дополнительных профессиональных программ (утверждены Национальным сове-
том при Президенте РФ по профессиональным квалификациям 03.07.2017). 

 
Основные положения по внутренней оценке качества образовательной деятельности опре-

делены: 
– письмом Минобрнауки РФ от 15.02.2018 № 05-436 «О методических рекомендациях»; 
– приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей дея-

тельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 
– приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведе-

ния самообследования образовательной организации». 
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Сравнение требований к педагогическим работникам (ПР),  
установленных приказом Минздрава № 1н и проф. стандартом 

«Педагог профессионального обучения, …» (для п.4.4.2 ФГОС3++) 
 

Ассистент 

Требования к квалификации 
согласно приказу Минздрава № 1н 

Требования к образованию и опыту практической работы 
согласно проф. стандарту1 

Высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы в образователь-
ном учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского профес-
сионального образования (аспиран-
тура, ординатура, адъюнктура) или 
ученой степени кандидата наук - без 
предъявления требований к стажу 
работы. 

Высшее образование - специалитет или магистратура, на-
правленность (профиль) которого, как правило, соответствует 
преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Дополнительное профессиональное образование на базе 
высшего образования (специалитета или магистратуры) - 
профессиональная переподготовка, направленность (профиль) 
которой соответствует преподаваемому учебному курсу, дис-
циплине (модулю). 

При несоответствии направленности (профиля) образования 
преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) - 
опыт работы в области профессиональной деятельности, ос-
ваиваемой обучающимися или соответствующей преподавае-
мому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Без предъявления требований к стажу работы. 
 

                                                 
1 здесь и далее приводится выборка 
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Преподаватель 

Требования к квалификации 
согласно приказу Минздрава № 1н 

Требования к образованию и опыту практической работы 
согласно проф. стандарту 

Высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы в образователь-
ном учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского профес-
сионального образования (аспиран-
тура, ординатура, адъюнктура) или 
ученой степени кандидата наук - без 
предъявления требований к стажу 
работы. 

Высшее образование - специалитет или магистратура, на-
правленность (профиль) которого, как правило, соответствует 
преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Дополнительное профессиональное образование на базе 
высшего образования (специалитета или магистратуры) - 
профессиональная переподготовка, направленность (профиль) 
которой соответствует преподаваемому учебному курсу, дис-
циплине (модулю). 

При несоответствии направленности (профиля) образования 
преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) - 
опыт работы в области профессиональной деятельности, ос-
ваиваемой обучающимися или соответствующей преподавае-
мому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Стаж работы в образовательной организации не менее од-
ного года; при наличии ученой степени (звания)  - без предъ-
явления требований к стажу работы. 

Для всех должностей согласно проф. стандарту образование (по высшему образованию или 
профессиональной переподготовке) или опыт работы в области профессиональной деятельно-
сти должны соответствовать преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 
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Старший преподаватель 

Требования к квалификации 
согласно приказу Минздрава № 1н 

Требования к образованию и опыту практической работы 
согласно проф. стандарту 

Высшее профессиональное образо-
вание и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года. 

Высшее образование - специалитет или магистратура, на-
правленность (профиль) которого, как правило, соответствует 
преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Дополнительное профессиональное образование на базе 
высшего образования (специалитета или магистратуры) - 
профессиональная переподготовка, направленность (профиль) 
которой соответствует преподаваемому учебному курсу, дис-
циплине (модулю). 

При несоответствии направленности (профиля) образования 
преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) - 
опыт работы в области профессиональной деятельности, ос-
ваиваемой обучающимися или соответствующей преподавае-
мому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Стаж научно-педагогической работы не менее трех лет, при 
наличии ученой степени (звания) - без предъявления требова-
ний к стажу работы. 
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Доцент 

Требования к квалификации 
согласно приказу Минздрава № 1н 

Требования к образованию и опыту практической работы 
согласно проф. стандарту 

Высшее профессиональное образо-
вание, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 3 
лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

Высшее образование - специалитет, магистратура, аспиран-
тура (адъюнктура), ординатура, ассистентура-стажировка, на-
правленность (профиль) которого, как правило, соответствует 
преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Дополнительное профессиональное образование на базе 
высшего образования (специалитета, магистратуры, аспиран-
туры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки) - 
профессиональная переподготовка, направленность (профиль) 
которой соответствует преподаваемому учебному курсу, дис-
циплине (модулю). 

При несоответствии направленности (профиля) образования 
преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) - 
опыт работы в области профессиональной деятельности, ос-
ваиваемой обучающимися или соответствующей преподавае-
мому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Стаж научно-педагогической работы не менее трех лет, при 
наличии ученого звания - без предъявления требований к 
стажу работы. 

Ученая степень (звание) (кроме преподавания по образова-
тельным программам в области искусства, физической куль-
туры и спорта) 
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Профессор 

Требования к квалификации 
согласно приказу Минздрава № 1н 

Требования к образованию и опыту практической работы 
согласно проф. стандарту 

Высшее профессиональное образо-
вание, ученая степень доктора наук и 
стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание 
профессора. 

Высшее образование - специалитет, магистратура, аспиран-
тура (адъюнктура), ординатура, ассистентура-стажировка, на-
правленность (профиль) которого, как правило, соответствует 
преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Для преподавания по программам ординатуры (дополни-
тельно к общим требованиям): высшее медицинское или 
высшее фармацевтическое образование или иное высшее об-
разование и профессиональная переподготовка в области, со-
ответствующей специальности ординатуры и (или) препода-
ваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

При несоответствии направленности (профиля) образования 
преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) - 
опыт работы в области профессиональной деятельности, ос-
ваиваемой обучающимися, или соответствующей препода-
ваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Стаж научно-педагогической работы не менее пяти лет. 
Ученая степень (звание) (кроме преподавания по образова-

тельным программам в области искусства, физической куль-
туры и спорта). 
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Согласно проф. стандарту педагогические работники должны: 
 
– проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и про-

верку знаний и навыков в области охраны труда. 

– проходить обучение по дополнительным профессиональным программам по профилю педагоги-
ческой деятельности не реже чем один раз в три года (рекомендуется, но …). 

– систематически заниматься научной, методической, художественно-творческой или иной прак-
тической деятельностью, соответствующей направленности (профилю) образовательной программы 
и(или) преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). (см. ФГОС3++) 

– проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические меди-
цинские осмотры (обследований), а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) в по-
рядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

– проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке аттестацию на 
соответствие занимаемой должности. 

 
У профессора для руководства подготовкой аспирантов (адъюнктов) по индивидуальному учебно-

му плану должно быть: наличие публикаций в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензи-
руемых научных журналах и изданиях и(или) представления на национальных и международных 
конференциях результатов научно-исследовательской (творческой) деятельности, соответствующей 
области исследований аспиранта (адъюнкта). (см. ФГОС3+) 
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Должностные обязанности ПР 
согласно приказу Минздрава № 1н 

Обобщенные трудовые функции ПР 
согласно проф. стандарту1 

Ассистент 
Организует и осуществляет учебную и 

учебно-методическую работу по препода-
ваемой дисциплине или отдельным видам 
учебных занятий, за исключением чтения 
лекций. … 

Ассистент, Преподаватель, Старший преподава-
тель - уровень квалификации 7 

Преподавание по программам бакалавриата и дополни-
тельным проф. программам (ДПП), ориентированным на 
соответствующий уровень квалификации. 
*К данной обобщенной трудовой функции также отно-
сится преподавание по иным программам высшего обра-
зования и ДПП, если соответствующие учебные предме-
ты, курсы, дисциплины (модули) ориентированы на под-
готовку не выше 6 уровня квалификации (например, пре-
подавание иностранного языка по образовательным про-
граммам специалитета или магистратуры, не связанным с 
его освоением как профессии) и(или) если осуществляет-
ся подготовка, не связанная непосредственно с освоени-
ем квалификации (например, преподавание физической 
культуры по программам высшего образования). 

 
Примечание: в трудовых функциях не указано, что чи-

тать лекции нельзя 

Преподаватель 
Организует и проводит учебную и 

учебно-методическую работу по всем ви-
дам учебных занятий, за исключением 
чтения лекций. … 
Старший преподаватель 

Организует и проводит учебную, воспи-
тательную и учебно-методическую работу 
по преподаваемой дисциплине или от-
дельным видам учебных занятий.   

Проводит все виды учебных занятий, 
учебной работы. … 

 

                                                 
1 здесь и далее приводится выборка 
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Доцент 

Должностные обязанности ПР 
согласно приказу Минздрава № 1н 

Обобщенные трудовые функции ПР 
согласно проф. стандарту 

Осуществляет планирование, организа-
цию и контроль учебной, воспитательной 
и учебно-методической работы по кури-
руемым дисциплинам.  

Организует, руководит и ведет научно-
исследовательскую работу по профилю 
кафедры (факультета).  

Ведет все виды учебных занятий, руко-
водит курсовыми и дипломными проек-
тами и научно-исследовательской рабо-
той обучающихся (студентов, слушате-
лей), преимущественно магистров и спе-
циалистов. … 

уровень квалификации 8 
 

Преподавание по программам бакалавриата, специали-
тета, магистратуры и дополнительным профессиональ-
ным программам, ориентированным на соответствующий 
уровень квалификации. 
* К данной обобщенной трудовой функции также отно-
сится преподавание по иным программам высшего обра-
зования и ДПП, если соответствующие учебные предме-
ты, курсы, дисциплины (модули) ориентированы на под-
готовку не выше 7 уровня квалификации (например, пре-
подавание иностранного языка по образовательным про-
граммам аспирантуры (адъюнктуры), не связанным с его 
освоением как профессии). 
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Профессор 

Должностные обязанности ПР 
согласно приказу Минздрава № 1н 

Обобщенные трудовые функции ПР 
согласно проф. стандарту 

Осуществляет планирование, организа-
цию и контроль учебной, воспитательной 
и учебно-методической работы по кури-
руемым дисциплинам.  

Ведет все виды учебных занятий, руко-
водит курсовыми и дипломными проек-
тами и научно-исследовательской рабо-
той магистров (специалистов). …  

Руководит подготовкой научно- педаго-
гических кадров (аспирантов и соискате-
лей) на кафедре.  

уровень квалификации 8 
 

Преподавание по программам аспирантуры (адъюнкту-
ры), ординатуры, ассистентуры-стажировки и ДПП, ори-
ентированным на соответствующий уровень квалифика-
ции. 
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Видно, что между требованиями к педагогическим работникам, установленными при-
казом Минздрава № 1н и проф. стандартом «Педагог профессионального обучения, …», 
имеются некоторые противоречия, но разъяснений по данному вопросу на настоящее вре-
мя нет.  

При этом ФГОС3++ позволяет делать выбор: 
по ФГОС3++ по ФГОС3+ 

4.4.2. Квалификация педаго-
гических работников Организа-
ции должна отвечать квалифи-
кационным требованиям, ука-
занным в квалификационных 
справочниках и (ИЛИ) про-
фессиональных стандартах 
(при наличии). 

7.1.5. Квалификация руководящих и научно-
педагогических работников организации должна соот-
ветствовать квалификационным характеристикам, уста-
новленным в Едином квалификационном справочнике 
должностей руководителей, специалистов и служащих, 
разделе «Квалификационные характеристики должностей 
руководителей и специалистов высшего профессиональ-
ного и дополнительного профессионального образова-
ния», утвержденном приказом Министерства здраво-
охранения и социального развития РФ от 11 января 2011 
г. № 1н, И профессиональным стандартам (при нали-
чии). 
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


