
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СОДЕРЖАНИЯ И 
МЕТОДИКИ ПРОВЕДЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА  
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ ПО 

ПРОГРАММАМ СПО 



Профессиональный модуль (ПМ) –  
автономная структурная единица 
программы профессионального 

образования, предусматривающая 
подготовку к выполнению определенной 
совокупности трудовых функций по виду 

профессиональной деятельности 
 

Итоговой формой контроля по ПМ является 
экзамен квалификационный 

 



 
Квалификационный экзамен - совокупность 

регламентированных процедур, 
посредством которых экзаменаторами -

членами аттестационной комиссии с 
обязательным участием представителей 

работодателей производится оценивание 
профессиональной квалификации (или ее 

части - совокупности компетенций) 
обучающихся, завершивших освоение 

профессионального модуля. 
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ОГСЭ - дисциплины 

ОП - дисциплины 

ЕН - дисциплины 

Профессиональные 

модули 

Программа преддипломной практики 

 
Программа ОГСЭ.01 
Программа ОГСЭ.02 
Программа ОГСЭ.03 

… 
 Программа ЕН.01 

Программа ЕН.02 
… 

Программа ОП.01 
Программа ОП.02 
Программа ОП.03 

… 

 
 

 
 
Программа МДК.01.01 
Программа МДК.01.02 
Программа МДК.01.0n 
УП ПМ.01; ПП ПМ. 01 
 
 
 

 
КЭ ПМ.04 

КЭ ПМ.02 

КЭ ПМ.01 

КЭ ПМ.03 

Зачет 
 

Д/зачет 
 

Экзамен 

ГИА 

ПМ.01 по ВПД 

ПМ.02 по ВПД 

ПМ.03 по ВПД 

ПМ.04 выполнение 
работ по профессии 



 
 
 

Целью проведения квалификационного 
экзамена является оценка готовности 
обучающихся к определенному виду 
профессиональной деятельности по 
избранной специальности 

  
 



Формат квалификационного экзамена по 
профессиональному модулю 

Выбор  формы проведения экзамена   определяется 
спецификой (профилем) специальностей, по 
которым осуществляется оценка качества подготовки 
по модулю. 
• Выполнение практических заданий - по принципу 

«здесь и сейчас» 
• Решение ситуационных задач 
• Защита проекта 
• Защита портфолио 
• Сочетание нескольких форм 

 

 



Результатом экзамена является однозначное 
решение аттестационной комиссии:  

«Вид профессиональной 
деятельности освоен» - 
положительный результат 

«Вид профессиональной 
деятельности не освоен» -
отрицательный результат 



Условием допуска  
к экзамену квалификационному 

является успешное освоение 
обучающимися всех элементов 

программы ПМ – теоретической 
части модуля и практик,  
а также положительная 

характеристика с места прохождения 
практики. 

 



На проверку 
освоения ВПД в 

целом 

На проверку 
освоения группы 

компетенций, 
соответствующих  
 определенному 
разделу модуля 

На проверку 
освоения 

отдельных 
компетенций 

Задания  
для квалификационного экзамена 

могут быть ориентированы 



 
 
 

 
 

Квалификационный экзамен по ПМ  
«Выполнение работ по профессии»  
проводится с целью определения  

у обучающихся уровня  
знаний, умений, навыков,  

позволяющих выполнять работу  
по конкретной рабочей профессии 

в соответствии  
с профессиональными  стандартами  



Требования к результатам освоения 

Профессиональный 
МОДУЛЬ 

 
ОТФ 
ТФ 
ТД 

знания 
умения 

 

 

ПРОФСТАНДАРТ 



Демонстрационный экзамен –  
это новая форма,  

позволяющая в условиях,  
приближенных к производственным,  

проверять у обучающихся  
наличие сформированных  

профессиональных компетенций  
в действии 

 



Объективность, независимость и достоверность оценивания 
результативности обучающихся и их готовности к 

самостоятельной профессиональной деятельности 



Перечень поручений президента о 
демонстрационном экзамене  

Пр-580, П.1 (6 апреля 2018 года) 

1. Правительству Российской Федерации совместно с органами 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации и Союзом «Агентство 
развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые 
профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» с учётом ранее данных поручений 
обеспечить: 
      а) использование в системе среднего профессионального образования 

стандартов «Ворлдскиллс» как базовых принципов объективной оценки 
результатов подготовки рабочих кадров;  

       б) увеличение до 50 процентов доли организаций, которые реализуют 
образовательные программы среднего профессионального образования и в 
которых демонстрационный экзамен по стандартам «Ворлдскиллс» 
является одной из форм государственной итоговой аттестации.  
 

 



ГИА  
по программе специалиста 

среднего звена 

ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ 
ЭКЗАМЕН 

ЗАЩИТА ВКР 



Формы проведения ГИА в формате 
демонстрационного экзамена 

по методике 
WorldSkills 

с применением 
методик 

WorldSkills 

•Применение единых оценочных материалов и заданий 
•Единые требования к площадкам проведения демонстрационного экзамена 
•Независимая экспертная оценка выполнения заданий 
•Применение единой информационной системы при проведении 
демонстрационного  экзамена 







Основные документы демонстрационного 
экзамена по стандартам WorldSkills  

Критерии оценки экзамена по отдельным компетенциям (профессиям) 

Индивидуальный оценочный лист экзаменуемого 

Документы по охране труда и технике безопасности 

Техническое описание заданий для ДЭ  (описание объема работы, его 
формата и структуры, нормы времени, выбор оборудования и материалов) 

Шкалы приведения балловой системы к традиционной оценочной 

Инфраструктурные листы (список материалов, оборудования и всех 
предметов, необходимых для экзамена) 

Протокол 



Задание 
разрабатывается 
в виде модулей 

За основу берется 
задание финала 
Национального 

Чемпионата WSR и 
дорабатывается в 

соответствии с 
требованиями ФГОС 

к результатам 
освоения ППССЗ 

Задание должно 
быть разработано 

так, чтобы 
обучающиеся смогли 
продемонстрировать 
навыки, указанные в 

техническом 
описании и 

продемонстрировать 
степень владения 

мастерством 

Технология разработки заданий 
для ДЭ 









 
 ДЭ по методике WS предусматривает  

наличие сертифицированных в системе экспертов 

 
 

1) ЭКСПЕРТ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА.  
       Эксперт, имеющий право оценки Д.Э. по 

соответствующей компетенции. 
2) ЭКСПЕРТ ЧЕМПИОНАТА.  
   Эксперт, готовый организовать и провести чемпионат по 

соответствующей компетенции: 
         - Эксперт регионального чемпионата, 
         - Эксперт корпоративного чемпионата, 
         - Эксперт отраслевого чемпионата, 
         - Эксперт вузовского чемпионата. 
3) ЭКСПЕРТ ПО КОМПЕТЕНЦИИ.  
    Кадровый резерв международного эксперта.  

  
 





Проблемы при подготовке к проведению 
демонстрационного экзамена по 

стандартам WorldSkills  

Для проведения экзамена требуются исключительно те контрольно-измерительные 
материалы, которые применяются в конкурсном движении WorldSkills 

Организация и проведение демонстрационного экзамена сертифицированным 
экспертом Союза «Ворлдскиллс Россия» 

Данная форма аттестации продолжительна по времени и может превысить сроки  
проведения   ГИА 

 
Требуются специализированные площадки, оснащённые современным 
технологическим оборудованием и позволяющие выполнять задания. 

На своей базе большинство образовательных организаций не смогут проводить 
демонстрационный экзамен, а участие и использование чужой базы, чужой 

площадки сопровождается определёнными финансовыми тратами 
 

Недопустимость оценки выполнений заданий экспертами, представляющими с 
экзаменуемым одну образовательную организацию 



 
 



    Если образовательное учреждение 
выбирает экзамен по методике WS ,то :  
 

1) задание ДЭ разрабатывается в виде модулей; 
2) за основу берется задание финала Национального   
Чемпионата WSR и дорабатывается в соответствии с 
требованиями ФГОС к результатам освоения ППССЗ;  
3) задания согласовываются национальным экспертом;  
4) данная форма продолжительна по времени и может 
превысить сроки проведения   ГИА; 
5) результаты заносятся в систему CIS и выпускникам выдаются 
сертификаты; 
6) предусматривается наличие сертифицированных в системе 
WS экспертов; 
7) все участники ДЭ и эксперты регистрируются  в электронной 
системе eSim (ФЗ «О персональных данных»). 
 



 
 



 



Независимая оценка квалификации 
(НОК) 

Демонстрационный экзамен 
по ПС как часть ВКР 

(дипломная работа/проект) 

ВАРИАНТ 1: Процедура и содержание ДЭ  
соответствует 

 ФЗ «О независимой оценки квалификации» от 
03.07.2016 №238-ФЗ 

(экзаменационная площадка ЦОК  м.б. создана 
в образовательной организации) 

ВАРИАНТ 3: Для разработки 
оценочных средств  ДЭ  

используется оценочные 
средства НОК 

Демонстрационный экзамен по модели НОК 

ВАРИАНТ 2: Для ДЭ  
используется инструментарий 

НОК 

Демонстрационный экзамен 
по ПС  - отдельная процедура или 

Свидетельство о профессии 

Свидетельство о квалификации 
(при сдаче в ЦОК) 

Диплом СПО 
+ РЕЕСТР 



 
Совет по ПК организует разработку оценочных 

средств, которые содержат: 
 а) наименование оцениваемой квалификации, утвержденное автономной некоммерческой 

организацией «Национальное агентство развития квалификаций» и содержащееся в 
реестре; 
б) уровень квалификации, определенный в соответствии с требованиями к квалификации; 
в) наименование и код профессионального стандарта или наименование и реквизиты 
федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, на 
соответствие положениям которых проводится профессиональный экзамен; 
г) знания, умения, трудовые действия, трудовые функции в соответствии с требованиями к 
квалификации; 
д) описание материально-технического обеспечения для проведения профессионального 
экзамена; 
е) требования к кадровому обеспечению для проведения профессионального экзамена; 
ж) требования безопасности к проведению профессионального экзамена (при 
необходимости); 
з) задания для теоретического и практического этапа профессионального экзамена и их 
спецификацию (далее - задание); 
и) критерии оценки заданий профессионального экзамена; 
к) правила обработки результатов и принятия решения о соответствии квалификации 
соискателя требованиям к квалификации; 
л) перечень нормативных правовых и иных документов, использованных при подготовке 
комплекта оценочных средств (при наличии). 

 



ОСНОВНЫЕ РАЗЛИЧИЯ ПРОЦЕДУР И РЕЗУЛЬТАТОВ 
Модель WSR Модель НОК 

Цель 
Определение уровня знаний, 
умений, навыков, позволяющих 
вести профессиональную 
деятельность в соответствии со 
стандартами WSR 

Определение готовности 
осуществлять профессиональную 
деятельность в соответствии с 
требованиями профессиональных 
стандартов 

Основание оценки Стандарты WSR 
Профессиональные стандарты и 
иные принятые в законном порядке 
требования к квалификации 

Предмет оценки 
Квалификация по отдельным 
профессиональным модулям  
(компетенциям WSR) 

Квалификация в целом, в 
соответствии с требованиями, 
утвержденными в порядке, 
установленными законом 

Оценочные средства 

КИМ и инфраструктурные листы, 
разработанные экспертами WSR на 
основе конкурсных заданий и 
критериев оценки Национального 
чемпионата «Молодые 
профессионалы» 

ОС разрабатываются и 
утверждаются общероссийскими 
объединениями работодателей и 
профессиональными 
сообществами, в советы 
профессиональных квалификаций 
(СПК) 

Требования к МТБ Соответствует требованиям Союза 
WSR 

Соответствует требованиям, 
указанным в оценочных средствах, 
утвержденных СПК 

Экзаменаторы Исключительно  эксперты WSR 
Эксперты ЦОК- носители профессии, 
требования к квалификации 
которых указаны в оценочных 
средствах, аттестованных СПК 

Процедуры 
оценивания 

В соответствии с правилами, 
установленными для оценки 
конкурсных заданий чемпионатов 
«Молодые профессионалы» WSR 

Неконкурсный характер процедур 



Благодарю за внимание! 
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