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 Конкурс является наиболее крупным общенациональным проектом в области
качества в России
 Это самый престижный конкурс в области качества страны
 Премия учреждена постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 1996 года № 423 и

присуждается ежегодно на конкурсной основе предприятиям и организациям за достижение значительных
результатов в области качества, внедрение высокоэффективных методов управления

 Ежегодно присуждается не более 12 премий, из которых:
 не более 3 премий – организациям с численностью работающих не более 250 человек;
 не более 3 премий – организациям с численностью работающих от 250 до 1000 человек;
 не более 6 премий – организациям с численностью работающих свыше 1000 человек

 В 2021 году лауреатами в этой группе стали пять предприятий и организаций, в том числе, ФГБОУ ВО
«Российская академия музыки им. Гнесиных»

 Также определяются дипломанты конкурса: в 2021 году в группе свыше 1000 работающих было 9
дипломантов, вузов среди них нет
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 Решение о присуждении премий принимает Совет по присуждению премий
Правительства Российской Федерации в области качества
 Председателем Совета является Д.В. Мантуров, заместитель Председателя Правительства

Российской Федерации – Министр промышленности и торговли Российской Федерации
 В Совет вошли представители практически всех федеральных министерств и ведомств, а также

ряда общественных организаций
 Минобрнауки России в Совете представляет П.А. Кучеренко, статс-секретарь – заместитель

Министра науки и высшего образования Российской Федерации

 Функции секретариата Совета возложены на АНО «Российская система качества»
(Роскачество)
 учреждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2015 года

№ 780-р
 Управление стратегического развития и системы качества университета активно

взаимодействует с Роскачеством
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Процедуры проведения конкурса, действующая модель конкурса утверждены
соответствующими нормативными актами

 ГОСТ Р 59915-2021 Премии Правительства Российской Федерации в области
качества. Руководство по проведению конкурса

 ГОСТ Р 59916-2021 Премии Правительства Российской Федерации в области
качества. Модель конкурса и принципы проведения оценки

 ГОСТ Р 59917-2021 Премии Правительства Российской Федерации в области
качества. Эксперты по оценке организаций — участников конкурса. Требования и
порядок подтверждения компетенции
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 В ряде регионов, в том числе, и в Пензенской области учреждены
конкурсы по управлению качеством с использованием модели
конкурса на соискание премий Правительства Российской
Федерации в области качества
 Областной конкурс «На соискание премии Губернатора Пензенской области

по управлению качеством» учрежден постановлением Губернатора
Пензенской области от 5 марта 2003 года № 100
 Конкурс заочный, отчеты конкурсантов оценивают действующие эксперты премии

Правительства Российской Федерации в области качества
 Это позволяет оценить возможные шансы предприятий и организаций по участию

в конкурсе на соискание премий Правительства Российской Федерации в области
качества

 Университет в 2009-2013 гг. участвовал конкурсе «На соискание премии
Губернатора Пензенской области по управлению качеством» без заметных
успехов (не выигрывал и набирал менее 250 баллов)

 В 2021 году университет впервые выиграл областной конкурс с 400 баллами
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от 600 баллов

менее 250 баллов

от 250 баллов

300 – 500 баллов

500 – 600 баллов

Право на участие в очном этапе конкурса на соискание премий Правительства Российской Федерации в 
области качества 

(здесь баллы областных конкурсов не учитываются)
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 В 2022 году университет впервые принял участие в конкурсе на соискание премий
Правительства Российской Федерации в области качества
 мы относимся к группе крупных предприятий и организаций (с численностью работающих

более 1000 чел.)

 Результаты конкурса пока не объявлены
 Всего на конкурс поступило 433 заявки от предприятий и организаций различных

отраслей экономики
 В группе крупных предприятий и организаций подано 96 заявок

 Из 433 заявившихся отчеты смогли предоставить 83
 в том числе, 33 отчета в нашей группе

 Баллы заочного этапа в нашей группе (полученные нами на областном конкурсе
баллы здесь не учитываются):
 больше 250 баллов получили 24 участника (мы среди них): все согласились на очное

обследование



Это мы
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Предварительные итоги очного обследования 
университета на местах осуществления 

деятельности в рамках конкурса на соискание 
премий Правительства Российской Федерации в 

области качества 2022 года
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 В период с 04 по 08 июля 2022 года в университете работала комиссия экспертов по
оценке организаций-участников конкурса на соискание премий Правительства
Российской Федерации в области качества
 Университет прошел обследование на местах осуществления деятельности
 Это второй этап Конкурса, в который из региона прошли только мы

 В ходе обследования состоялись встречи экспертов с высшем руководством
университета, представителями органов власти Пензенской области, крупных
предприятий региона, Ассоциации выпускников университета, органов
студенческого самоуправления, Ассоциации иностранных студентов
 Детально проверена деятельность ряда управлений, Медицинского и Политехнического

институтов, других подразделений вуза.
 Эксперты затребовали и изучили много документов, включая выпускные квалификационные

работы
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 На заключительном совещании, эксперты отметили, что их общее впечатление от
университета, сотрудников, методов работы весьма благоприятное

 В части образовательной эксперты отдельно отметили:
 активную вовлеченность университета в актуальную повестку развития системы образования и науки страны,

стремление, несмотря на удаленность вуза от центра, донести идеи, наработки до самого высокого уровня
 благоприятное впечатление от студенческого актива; студенты – основной продукт деятельности университета;

как они реализуются в жизни – это тоже итог работы, показатель качества вуза
 в университете открывается много новых уникальных образовательных программ – это замечательно, чувствуете

рынок, видите потребности
 для поддержки цифровой трансформации в вузе выстроена инфраструктура, компьютерные классы, все это

приятно поразило
 уровень организации работы в сфере инклюзивного образования

 Не обошлось и без замечаний и рекомендаций, в частности:
 открывая новую образовательную программу, прежде всего, необходимо обеспечить ее людскими ресурсами
 при повышении квалификации преподавателей не стоит замыкаться на университетском подразделении ДПО
 поскольку наука сейчас отстает от того, что происходит в бизнесе и производстве, надо продумать как

преподавателям по новым программам стажироваться в ведущих высокотехнологичных компаниях, которые
имеют такой опыт и таким образом преподаватель сможет приобрести дополнительные компетенции
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 Согласно п. 10.2.7 ГОСТ Р 59915-2021 ПРЕМИИ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА. Руководство по проведению конкурса
результатом проведения обследования организации в местах осуществления ею
деятельности является сформулированное членами экспертной комиссии итоговое
экспертное заключение и согласованный оценочный лист, которые передает
председатель экспертной комиссии в секретариат Совета по присуждению
премий Правительства Российской Федерации в области качества для
последующего принятия решения Советом о результатах конкурса.
 Заседание Совета по присуждению премий Правительства Российской Федерации в области качества, где

будут утверждены итоговое экспертное заключение и согласованный оценочный лист по университету
пока не состоялось

 Решение Совета по присуждению премий Правительства Российской Федерации в области качества по

присуждению званий дипломантов 2022 года ожидается весной 2023 года, лауреатов – осенью 2023 года
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Дополнительная информация: 
итоги апробации проекта новой модели конкурса на соискание премий 

Правительства Российской Федерации в области качества на базе 
университета

27 и 28 февраля 2023 года

В ходе очного 
обследования 

университет произвел 
на экспертов отличное 

впечатление  

В январе 2023 года в 
университет от Роскачества

поступило официальное 
предложение по участию в 
апробации проекта новой 

модели Конкурса
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 Мероприятия по апробации прошли в формате ВКС в
соответствии с утвержденной программой
 Подготовка к апробации осуществлена в соответствии с

распоряжением от 08.02.2023 № 32/ро
 Управление стратегического развития и системы качества

провело 17 консультаций по подготовке презентаций
докладов и разъяснению содержания критериев новой
модели Конкурса
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 Со стороны университета в мероприятиях по
апробации приняли участие представители
высшего руководства, руководители ключевых
структурных подразделений университета
 Здесь и далее представлены реальные кадры ВСК
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 С нами работали самые авторитетные и признанные эксперты Конкурса, имеющие опыт работы в вузах и 
многолетний опыт очного обследования на местах осуществления деятельности университетов 

Ведущий эксперт
Имеет опыт 

муниципальной 
гражданской службы 
в одной из префектур 

г. Москвы 
к.э.н.

Руководитель 
рабочей группы по 

разработке и 
апробации проекта 

новой модели
к.т.н.  

Ведущий эксперт
Была у нас летом в 
составе экспертной 

комиссии очного 
обследования

к.т.н.

Ведущий эксперт, специалист в 
области менеджмента качества

Ведущий эксперт, специалист 
в области метрологии и 

стандартизации



 Руководство вуза четко понимает стоящие перед
высшей школой вызовы в подготовке инженерных
кадров для технологической независимости России,
анализирует, оценивает возможные сценарии и
пути преодоления проблем и ограничений

 Университет является одним из исполнителей
стратегии развития Пензенской области, участвует
во многих программах развития региона в рамках
своих компетенций и возможностей

 По факту, университет трансформируется вместе с
регионом, исходя из тех задач, которые стоят перед
областью, в том числе по вопросам развития системы
образования, культуры, спорта, науки, искусства

Не всегда государство может поставить детальные
цели вместе с главными задачами

 Университет может и должен формулировать
стратегические цели, не противоречащие, а
дополняющие и раскрывающие цели и задачи
государства с учетом региональных возможностей,
специфики, имеющихся ресурсов и достигнутого
уровня совершенства



В экспертном заключении по итогам апробации проекта новой модели 
в части сильных сторон образовательной деятельности отмечено следующее:
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 Ректор планирует разворот университетского образования в сторону выполнения конкретных
заказов промышленности в части максимально целевой подготовки специалистов, их
последующей быстрой адаптации на предприятиях
 Базовая роль в экосистеме университета отводится Политехническому институту, поскольку главной

задачей университета становится подготовка технических специалистов для гражданской и военной
промышленности

 Университет готовит кадры по многим важным направлениям, способствует переподготовке
кадров, развитию компетенций
 Университет почти в полном объеме обеспечивает регион учителями, которые, в свою очередь, готовят

абитуриентов для университета, чем способствует хорошей подготовке абитуриентов перед
поступлением в ВУЗ

 Университет сумел выстроить взаимодействие между институтами с разной спецификой,
позволяющее получать синергетический эффект

 Университет готовит студентов с ограниченными возможностями по здоровью, подбирает и даже в
необходимых случаях на ходу меняет им программы обучения и даже выбранные специальности
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 Реализовать проектный подход к разработке новых образовательных программ в соответствии с
современными критериями технологии управления проектами

 Совершенствовать механизм анализа и использования информации от выпускников и их
работодателей для управления, повышения качества и актуальности реализуемых
образовательных программ

 Проводить систематическое исследование, анализ и повышение результативности деятельности
по проектированию, разработке и реализации образовательных программ по критериям
конкурентоспособности в рамках каждого направления с целью выявления сильных сторон,
областей для улучшения и неиспользованных возможностей
 Разработать критерии внутреннего рейтинга конкурентоспособных ОПОП
 Организовать проведение аудитов ОПОП по критериям конкурентоспособности
 Применить принципы бережливости в процессах управления ОПОП с целью выявления и устранения

скрытых потерь
 Устранять потери времени и ресурсов

 Организовать проведение руководителями ОПОП ежегодной самооценки ОПОП по критериям
конкурентоспособности

 Ввести ежегодную отчетность по результатам оценки ОПОП (с учетом результатов аудитов и опросов в
динамике) , в том числе, с целью формирования портфолио ОПОП
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 Определить компетенции и четкие задачи и функции руководителя ОПОП с целью соблюдения
баланса полномочий и ответственности, обсудить с заведующими кафедрами делегирование этих
полномочий
 Разработать и внедрить мотивационные механизмы для руководителей ОПОП

 Обеспечить непосредственное участие ключевых работодателей в разработке процедур гарантий
качества, регламентирующих разработку ОПОП, ФОС, оценивании компетенций (не только через ГЭК,
но и открытые защиты ВКР на предприятиях)

 Акцентировать внимание на более эффективных механизмах оценки качества образования, например
инициации решения студентами трудных сложных инженерных задачи в рамках НИРС, их
междисциплинарный характер, путем создания стартапов по востребованным направлениям с
оценкой конечных результатов
 Рекомендуется осуществить обмен методическим опытом по направлению «диплом как стартап» с вузами,

где эта практика уже получила широкое развитие (Санкт-Петербургский политехнический университет Петра
Великого, ДВФУ и др.) и шире развивать это направление совместно с индустриальными партнерами вуза, в
том числе по перспективному направлению БПЛА

 Облегчить с помощью цифровизации учебно-методическую работу преподавателей,
автоматизировать рутинные процессы для того, чтобы преподаватели больше времени посвящали
созданию новых знаний и их передаче студентам с помощью новых педагогических подходов и
информационных систем



Спасибо за внимание!


