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Практика взаимодействия
с работодателями
в рамках реализации программ
среднего профессионального 
образования
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СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ПГУ

Многопрофильный 
колледж ПГУ

Выпуск 2023 г – 499 ч.

Сердобский 
филиал ПГУ

Выпуск 2023 г – 39 ч.

Кузнецкий институт 
информационных и 
управленческих 
технологий

Выпуск 2023 г – 65 ч.

Нижнеломовский 
филиал ПГУ

Выпуск 2023 г – 84 ч.
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ОРГАНИЗАЦИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ

МК СФ НлФ КИИУТ

Кадровое обеспечение 
образовательного 
процесса

Работники организаций 
привлекаются для 
проведения занятий по 
дисциплинам
профессиональных модулей 
всех специальностей. 
Преподаватели имеют опыт 
профессиональной 
деятельности

Руководящие работники 
организаций привлекаются для 
преподавания профессиональных 
модулей специальностей

В рамках повышения 
квалификации педагогические 
работники филиала проходят 
стажировку на промышленных 
предприятиях и организациях 
города и района

• семинары, тренинги и мастер-
классы для педагогических 
работников на предприятиях по 
инновационным 
производственным технологиям

• участие в научно-практических 
конференциях

Совершенствование 

содержания образования

Основные профессиональные 

образовательные программы 

специальностей перед 

утверждением проходят 

согласование с 

представителями 

предприятий и организаций 

региона.

• экспертиза основной 
образовательной программы, 
разработанной в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО и 
профессионального стандарта

• включение в образовательный 
процесс дисциплин по 
рекомендациям работодателя для 
формирования интегративных 
свойств и качеств личности, 
необходимых для дальнейшей 
профессиональной деятельности

• организация учебной и 
производственной практик 
обучающихся на рабочих местах 
предприятий и организаций;

В целях совершенствования 

образовательных программ 

филиал при проведении 

самообследования привлекает 

представителей предприятий и 

организаций города

• экспертиза основной 
образовательной программы, 
разработанной в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО и 
профессионального стандарта

• включение в образовательный 
процесс дисциплин по 
рекомендациям работодателя

• организация учебной и 
производственной практик 
обучающихся на рабочих местах 
предприятий и организаций
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ОРГАНИЗАЦИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ
МК СФ НлФ КИИУТ

Участие в 
профориентационных 
мероприятиях

Ярмарки вакансий, мастер-
классы, экскурсии на 

предприятия

да День открытых дверей на предприятиях в рамках 
акции «Неделя без турникетов»

(АО «Нижнеломовский электромеханический 
завод»,  АО фанерный завод «Власть труда», 

спичечная фабрика «Победа», 
компания «Дамате»

да

Участие работодателей 
в образовательном 
процессе

Участие представителей 
работодателей в качестве 

председателя и членов ГЭК, 
экспертов

демонстрационного экзамена

да При проведении государственной итоговой 
аттестации председателями ГЭК являются 

руководители и представители руководителей 
предприятий, направление деятельности которых 

соответствует профессиональной  подготовке 
выпускников.

Согласование учебных планов, 
участие в работе ГЭК, 

рецензировании ВКР, приеме 
квалификационных экзаменов

Развитие практико-
ориентированного 
обучения

Организация участия 
обучающихся в студенческих 

научных кружках «Юный 
следователь», «Юный 

криминалист», привлечение 
преподавателей-практиков к 

проведению занятий

Все студенты со 2 по 4 
курс проходят практику 

на предприятиях 
города согласно 

учебному плану и 
заключенным 

договорам

Все студенты со 2 по 4 курс проходят практику на 
предприятиях города согласно учебного плана и 

заключенных договоров

Все студенты со 2 по 4 курс 
проходят практику на 

предприятиях города согласно 
учебному плану и заключенных 
договоров (12 работодателей)

Измерение качества 
подготовки кадров с 
участием 
работодателей 

Повешение квалификации 
преподавателей, 

задействованных в 
организации и проведении 

демонстрационных 
экзаменов, Чемпионата 

высоких технологий, 
Чемпионата 

«Профессионалы»

нет

Конкурсы профессионального мастерства, 
итоговый квалификационный экзамен с участием 

работодателей по направлениям подготовки.
(АО «Нижнеломовский электромеханический 
завод», Пенсионный фонд,  администрация 

Нижнеломовского района, Служба социальной 
защиты населения, Автотранспортное 

предприятие города) 

Квалификационные экзамены с 
представителем работодателя 
по модулям учебных планов
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ОРГАНИЗАЦИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ
МК СФ НлФ КИИУТ

Заключение соглашений
о сотрудничестве в 
подготовке и 
трудоустройстве 
выпускников с 
работодателями

нет 3 1 3

Проведение экскурсий 
на предприятия для 
обучающихся и 
выпускников

• «Информационно-аналитический 
центр УМВД России по 
Пензенской области»

• Музей УМВД России о Пензенской 
области

• Управление Росгвардии по 
Пензенской области

• ООО «Грибная компания»
• ООО «СПП» «Мастер»
• ООО «Наш город»
• Русмолко
• ООО «Преттль-СК»
• МБУ МФЦ Сердобского

района
• ГБУЗ «Сердобская МРБ 

им. А.И. Настина»

• АО «Нижнеломовский 
электромеханический 
завод»

• АО фанерный завод 
«Власть труда»

• Спичечная фабрика 
«Победа»

• ГК «Дамате»
• МО МВД России 

«Нижнеломовский»

• Кузнецкий городской архив
• Мебельный форум «Дизайн, проектирование, 

производство»
• Бизнес-инкубатор «Смирнов»
• Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг Кузнецкого 
района Пензенской области

• Районный суд г. Кузнецка
• МБУ «Комплексный центр социального 

обслуживания населения города Кузнецка» филиал 
«Стационарное отделение для граждан пожилого 
возраста и инвалидов»

Проведение встреч для 
выпускников с 
представителями 
профессий

• УМВД России по Пензенской 
области

• УФНС России по Пензенской 
области

• Отделение Социального фонда 
Пензенской области

• Управление Федеральной службы 
судебных приставов по 
Пензенской области

• УФСИН России по Пензенской 
области

• Группа компаний «SECON»

• ФКУ Лечебное 
исправительное 
учреждение №6 УФСИН 
России по Пензенской 
области

• МУ Сердобский районный 
комплексный центр 
социального 
обслуживания населения

• Администрация 
Сердобского района

• АО «Нижнеломовский 
электромеханический 
завод»

• АО фанерный завод 
«Власть труда»

• Спичечная фабрика 
«Победа»

• ГК «Дамате»
• МО МВД России 

«Нижнеломовский»

• Пограничное управление ФСБ России
• Законодательное собрание Пензенской области
• МКУ «Кузнецкий городской архив»
• Кузнецкий межрайонный отдел УФС РФ по контролю 

за оборотом наркотиков
• МРЭО ГИБДД и ОМВД по Кузнецкому району
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ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ в 2023 г.

МК СФ НлФ КИИУТ

Численность 
обучающихся и 
численность 
выпускников, 
принявших участие в 
различных видах 
поддержки по 
мероприятиям за 2023 
год

• получение информации об 
актуальных вакансиях - 449

• составление и размещение 
резюме - 449

• ярмарки вакансий – 127 
собеседования с 
работодателями - 50

• экскурсии на предприятия-
60

• «День карьеры» (презентация 
предприятия в филиале) – 90 чел.

• «Ключ к карьере» (круглые столы, 
тренинги от профессиональных 
психологов) – 30 чел.

• «Встреча с будущим» (встречи 
работодателей со студентами 2, 3, 4 
курсов) – 90 чел.

• «Лицом к лицу» (встреча работодателей 
со студентами выпускных курсов)  - 38 
человек

• «День открытых дверей» (экскурсии на 
предприятия) – 80 чел.

• получение информации об 
актуальных вакансиях – 81

• составление и размещение 
резюме - 46

• ярмарки вакансий – 148
• тренинги – 76
• собеседования – 79
• экскурсии – 211

• получение информации 
об актуальных вакансиях-
165

• составление и 
размещение резюме- 120

• собеседования с 
работодателями – 80

• экскурсии на 
предприятия- 75

• тренинги – 90
• форумы - 30

Количество 
мероприятий за 2023 
год по видам:
- тренинги;
- групповые 
собеседования с 
работодателями;
- экскурсии на 
предприятия

• ярмарки вакансий - 2
• групповые собеседования с 

работодателями – 12 
• экскурсии на предприятия –

8
• Конференции, конкурсы, 

чемпионаты, олимпиады –
9

• ярмарка вакансий - 1
• тренинги - 2
• дни карьеры - 2
• групповые собеседования с 

работодателями - 4
• экскурсии на предприятия  - 3

• ярмарки вакансий – 2
• тренинги – 1
• групповые собеседования – 5
• экскурсии – 8
• «Неделя без турникетов» –2

• тренинги - 3
• групповые собеседования 

с работодателями -5
• экскурсии на предприятия 

- 6

Размещение сведений об 

актуальных вакансиях 

Сообщество в социальной сети  

https://vk.com/club210964356

Официальный сайт: 

https://yurk.pnzgu.ru/vipusk/tr

udoustroistvo

объявления и рекламные буклеты от 
работодателей на стендах филиала 

постоянно в течение года
Официальный сайт

https://sfpgu.my1.ru/board/trudoustrojstvo/3

объявления и рекламные буклеты 

от работодателей на стендах 

филиала постоянно в течение года

объявления и рекламные 

буклеты от работодателей на 

стендах филиала постоянно

в течение года

https://vk.com/club210964356
https://yurk.pnzgu.ru/vipusk/trudoustroistvo
https://sfpgu.my1.ru/board/trudoustrojstvo/3
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ОРГАНИЗАЦИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ

МК СФ НлФ КИИУТ

Привлечение дополнительных финансовых 
средств, использование в процессе обучения 
современного оборудования в режиме 
реального производства

нет да нет нет

Развитие целевого обучения
нет нет нет Нет
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ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ в 2023 г.

Сердобский филиал Нижнеломовский филиал
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ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ в 2023 г.

Многопрофильный колледж Кузнецкий институт информационных и 
управленческих технологий 
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ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ 2023 ЧЕРЕЗ ГОД ПОСЛЕ ВЫПУСКА

Направление Всего, ч. Трудоустроено, ч. ВС РФ, ч.
Продолжили
обучение, ч.

Не нуждаются
в трудоустройстве, ч.

Не определились с 
трудоустройством, ч.

09.02.03 Программирование в 
компьютерных системах

99 20 59 19 1 0

15.02.08 Технология 
машиностроения

12 6 4 2 0 0

23.02.03 Техническое 
обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта

16 0 16 0 0 0

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет

44 22 5 11 1 5

40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения

171 74 50 35 3 9

46.02.01 Документационное 
обеспечение управления и 
архивоведение

32 13 6 10 1 2

40.02.02 Правоохранительная 
деятельность

313 139 94 56 7 17

Итого 687 274 234 133 13 33

40% 34% 19% 2% 5 %



Спасибо за внимание!


